Zalacznik nr 2

KODEKS ETYCZNYCH STANDARDOW POSTEPOWANIA

PRACOWNIKA URZEDU KOMISJI NADZORU FINANSOWEGO

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

2.

Postanowienia ogolne

Niniejszy Kodeks okresla podstawowe zasady postepowania pracownika Urzedu
Komisji Nadzoru Finansowego (Urzedu Komisji), wynikajace z wartosci, zasad 1 norm

zawartych w Kodeksie Etyki Urzedu Komisji.

Niniejszy Kodeks zawiera wytyczne dotyczace standardow postgpowania pracownikow
Urzedu Komisji w zakresie:

1) realizowania czynno$ci nadzorczych;

2) sprawowania funkcji kierowniczych;

3) kultury pracy i relacji pracowniczych;

4) ksztaltowania otoczenia i miejsca pracy;

5) postepowania poza Urzgdem Komisji.

Postanowienia niniejszego Kodeksu dotycza wszystkich pracownikéw Urzedu Komisji,
niezaleznie od formy i rodzaju zatrudnienia, zajmowanego stanowiska i pelnionej
funkcji. Postanowienia niniejszego Kodeksu majg rowniez odpowiednie zastosowanie
do Przewodniczacego Komisji 1 jego Zastepcow.

W celu osiggniecia obowigzujacych w Urzedzie Komisji standardéw etycznych,
pracownik Urzedu Komisji realizuje swoje obowiazki stuzbowe zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego oraz regulacjami wewnetrznymi Urzgdu Komisji,

w tym Kodeksem Etyki Urzgdu Komisji 1 niniejszym Kodeksem.

Pracownik Urzgdu Komisji reprezentuje Urzad Komisji w sposdb godny, majac na
uwadze, ze wspottworzy jego wizerunek, a posrednio moze mie¢ wplyw takze na

reputacj¢ nadzoru nad rynkiem finansowym.

Pracownik Urzedu Komisji respektuje kulturg pracy oparta na dialogu, wzajemnej

lojalnosci 1 szacunku.

Standardy postepowania w zakresie realizowania czynnosci nadzorczych

Pracownik Urzedu Komisji wykonujac obowiazki shuzbowe, obejmujace realizowanie

czynnosci nadzorczych, powinien w szczegolnosci:
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1) kierowac si¢ interesem publicznym, zwlaszcza w zakresie ustawowych celéw nadzoru,
a takze uniwersalnymi warto$ciami etycznymi, takimi jak prawo$¢, sumienno$¢
1 uczciwosc;

2) zachowywac bezstronno$¢, bedacag wolnoscia od wpltywow, zwilaszcza tych, ktore
moga wynikna¢ z osobistych interesow lub naciskow z zewnatrz i z wlasnej
inicjatywy dazy¢ do identyfikowania i eliminowania konfliktu intereséw;

3) przyczynia¢ si¢ do profesjonalnego 1 sprawnego dzialania Urzedu Komisji
z uwzglednieniem ustawowych celow nadzoru nad rynkiem finansowym;

4) dbac o jakos$¢, rzetelnos¢ 1 efektywnos$¢ wykonywanych czynnosci, zgodno$¢ dziatan
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami wewngtrznymi,

5) utrzymywaé odpowiednio wysoki poziom wiedzy w zakresie niezbednym do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz podnosi¢ swoje kwalifikacje w celu
budowania eksperckiego charakteru Urzgdu Komisji,

6) wykazywa¢ lojalnos¢ wobec Komisji Nadzoru Finansowego i Urzedu Komisji
poprzez respektowanie przyjetych kierunkow dziatan Urzedu Komisji oraz decyzji
przetozonych, a takze zglaszanie nieprawidlowosci mogacych negatywnie wptynaé na
wizerunek lub reputacj¢ Urzgdu Komisji;

7) wykazywaé najwyzsza dbato$§¢ o bezpieczenstwo informacji prawnie chronionych,
a takze innych informacji sensytywnych, przetwarzajac je z zachowaniem nalezytej
starannosci 1 ostroznosci;

8) w kontaktach stuzbowych z osobami publicznymi, w tym z politykami, a takze
z pracownikami administracji publicznej, ogranicza¢ si¢ do relacji stuzbowych,

stuzacych wylacznie skutecznemu wykonywaniu zadan Urzgdu Komisji.

3. Standardy postepowania zwigzane ze sprawowaniem funkcji kierowniczych

3.1. Z uwagi na powierzong odpowiedzialno$¢ i zajmowane stanowisko, pracownik Urz¢du

Komisji pelnigcy funkcje kierownicza:

1) swoja postawa etyczng i1 postepowaniem dazy do tego, aby stanowi¢ wzor dla
innych pracownikow Urzedu Komisji, w szczegdlnosci dla swoich podwtadnych;

2) natychmiast reaguje na wszelkie naruszenia standardow etycznych w Urzedzie
Komisji;

3) dba o kulture pracy wolnej od mobbingu 1 wszelkich form dyskryminacji;

4) powierzong funkcje 1 zwierzchnictwo wykonuje wylacznie w celu efektywnego

1 skutecznego realizowania zadan Urzedu Komisji.
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3.2. Pracownik Urzedu Komisji pelnigcy funkcje kierownicza w relacji sluzbowej

z podwladnym powinien w szczegolnosci:

)

2)

3)

4)

5)

6)

dazy¢ do formulowania w sposdéb mozliwie precyzyjny polecen stuzbowych,
zaré6wno co do zakresu, jak i sposobu ich realizacji;

udostgpnia¢ wszelkie niezbgdne informacje, ktére umozliwiaja prawidlowe
i skuteczne wykonanie polecenia stuzbowego;

udziela¢ informacji zwrotnej na pytania lub watpliwosci dotyczace powierzonego
zadania;

by¢ otwartym na merytoryczng dyskusje, w toku, ktorej podwtadny — do czasu
podjecia decyzji lub wydania polecenia — moze wyraza¢ odmienng opini¢
1 przedstawia¢ argumenty na jej rzecz;

dazy¢ do dokonywania wszechstronnej 1 sprawiedliwiej oceny pracy
podwladnych;

wspiera¢ rozw0j merytoryczny podwladnych z uwzglednieniem ich zamiarow

1 potrzeb oraz potrzeb Urzedu Komisji.

4. Standardy postepowania w zakresie kultury pracy i relacji pracowniczych

4.1.

4.2.

5.1

Pracownicy Urzgdu Komisji we wzajemnych relacjach powinni kierowaé si¢

rzetelno$cig, profesjonalizmem, bezinteresownoscia i checig pomocy oraz zyczliwo$cia

1 szacunkiem, dbajac o zachowanie jak najwyzszej kultury osobistej 1 otwarto$ci na

dialog.

Za niedopuszczalne uznaje si¢ wszelkie zachowania prowadzace lub mogace prowadzi¢

do:
1)
2)
3)

naruszenia godnosci osobistej innych osob;
mobbingu 1 wszelkich form dyskryminacji;
umyslnego wprowadzenia w blad, zwlaszcza w zakresie majacym wplyw na

wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

Postepowanie zwiazane z ksztaltowaniem otoczenia i miejsca pracy

Pracownik Urzedu Komisji, ze wzgledu na specyfike pracy, w szczegdlnosSci

w przestrzeniach otwartych:
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5.2.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

1) respektuje konieczno$¢ poszanowania atmosfery pracy i skupienia, a glosne
rozmowy 1 dyskusje prowadzi w pomieszczeniach specjalnie do tego
przeznaczonych;

2) szanuje odrebnos¢ i prywatnos¢ w obrebie stanowiska pracy innych pracownikow
Urzedu Komisji;

3) ustalenia dotyczace wspolnej przestrzeni podejmuje w drodze dialogu
1 kompromisu, z uwzglednieniem roéznic w oczekiwaniach 1 potrzebach innych

pracownikow Urzedu Komisji.

Pracownik Urzedu Komisji dobiera swoj ubior pod katem schludnosci i estetyki tak, aby
korespondowat z charakterem wykonywanych czynnos$ci stuzbowych i statusem Urzedu
Komisji, a takze aby nadmierng swobodg nie stawial innych pracownikow Urzedu

Komisji lub gosci Urzedu Komisji w klopotliwej sytuacji.

Postepowanie poza Urzedem Komisji

Pracownik Urzedu Komisji bierze pod uwage, ze jego postegpowanie moze wptywacé na
wizerunek Urzedu Komisji, nawet jesli nie jest bezposrednio zwigzane z wykonywaniem

obowiazkow stuzbowych.

Pracownik Urzedu Komisji, korzystajac z mediow spoteczno$ciowych, zwraca uwage na

tresci, jakie w nich zamieszcza, oraz na sposob komentowania i wyrazania opinii.

Postanowienia koncowe

Pracownik Urzedu Komisji odpowiedzialny jest za stosowanie postanowien niniejszego
Kodeksu w sposob konsekwentny, we wszystkich obszarach swojego dziatania,
z uwzglednieniem celow 1 funkcji obowigzujacych w Urzedzie Komisji standardéw

etycznych.

Pracownik Urz¢du Komisji unika sporéw i przyjmowania postawy konfrontacyjne;j,
zard6wno wobec przetozonych, jak i podwtadnych, a takze innych pracownikow, a w razie
powstania sytuacji konfliktowej dazy do jej polubownego rozwigzania przy
wykorzystaniu funkcjonujagcych w Urzedzie Komisji wewnetrznych mechanizméow
rozwigzywania konfliktéw, z uwzglednieniem mozliwo$ci zwrdcenia si¢ 0 pomoc

w sprawie do Rzecznika Etyki.
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