Zalaczniki do zarzadzenia nr 26/2020
Przewodniczacego Komisji Nadzoru Finansowego
z dnia 17 czerwca 2020 r.

Zalacznik nr 1

KODEKS ETYKI
URZEDU KOMISJI NADZORU FINANSOWEGO

Majgc na wzgledzie ustawowo wyznaczone zadanie, ktorym jest zapewnienie obstugi Komisji
Nadzoru Finansowego i Przewodniczqcego Komisji Nadzoru Finansowego, Urzgd Komisji
Nadzoru Finansowego deklaruje, Ze realizowanie swojej misji bedzie opieral zarowno na
uniwersalnych wartosciach i zasadach, jakimi kierowaé winny sie wszelkie instytucje
publiczne, jak i wartoSciach, na ktorych ustawodawca opart publiczny nadzor nad rynkiem
finansowym sprawowany przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego bedzie konsekwentnie dgzyl do tego, aby wszyscy
pracownicy niezaleznie od zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji, znali i respektowali
wartosci i zasady wyznaczajgce misje Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego oraz realizowali
je w toku wykonywania swoich obowigzkow.

Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego zobowiqgzuje si¢ do upowszechniania wiasciwych
postaw etycznych wsrod jego wszystkich pracownikow.

PODSTAWOWE WARTOSCI I ZASADY,
NA KTORYCH URZAD KOMISJI NADZORU FINANSOWEGO
OPIERA SWOJE DZIALANIE

1. Dbalos¢ o dobro wspdlne 1 interes publiczny wyznaczony ustawowymi celami nadzoru
nad rynkiem finansowym.

2. Zapewnienie zgodno$ci wszelkich dziatan z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa i regulacjami wewngetrznymi obowigzujacymi w Urzedzie Komisji Nadzoru
Finansowego.

3. Gotowos$¢ do podejmowania dziatan dostosowanych do charakteru identyfikowanych
zagrozen 1 poziomu ryzyka na rynku finansowym.

4. Bezstronnos¢, niezalezno$¢ 1 neutralno$¢ polityczna.

5. Rzetelnos$¢, efektywnos$¢ i nalezyta staranno$¢ dziatania realizowana w oparciu o wysoka
kulturg pracy.

6. Profesjonalizm dziatania oparty na wiedzy i kompetencjach.

7. Odpowiedzialno$¢ za posiadane informacje, ich wlasciwe wykorzystanie oraz nalezyta
ochrong.

8. Transparentnos$¢ dziatania w granicach ustawowej ochrony informac;ji.
9. Racjonalne 1 oszczedne gospodarowanie mieniem panstwowym.

10. Zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw rozwoju zawodowego, uzyskania
stabilnosci zawodowej 1 dbatos¢ o wiasciwe relacje pomiedzy pracownikami, w tym
pomiedzy przetozonymi a podwiadnymi.
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